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WIR GEBEN DEM
MITTELSTAND

STARKE
Hannover Land
Hannover Stadt
Hameln-Pyrmont
Nienburg
M Schaumburg
HANNOVER Diepholz

Mit ca. 25.000 Mitgliedern ist die MIT
bundesweit der einflussreichste deutsche
Verband im Bereich des Mittelstandes.
Allein die Niedersachsen MIT vertritt Gber
4.600 Mittelstandler - und wir wachsen
jahrlich!

Mittelstdndische Unternehmen beschéaftigen
70 % der Erwerbstatigen, schaffen 80 % der
Ausbildungsplatze und tatigen 50 % aller
Investitionen.

Als Mittelstandler tragen Sie nicht nur
Verantwortung fir Ihr Unternehmen und
seine Beschaftigten, sondern auch fiir die
Gesellschaft.

Die MIT vertritt die Interessen des
Mittelstandes. Wenn in Gemeinden, Stadten,
Landern, im Bund und der EU Inhalte beraten
und verabschiedet werden, vertritt die MIT die
Interessen des Mittelstandes.

Jedes Mitglied starkt die Stimme des
Mittelstandes - MIT machen lohnt sich!

MIT machen beim Willi Heineking Ehrenpreis,
ob Mitglied oder (noch) nicht - wir freuen uns
uber jede Nominierung hier: il”""-

e

MIT Bezirk Hannover

Dietmar Reddig, Vorsitzender
Auf dem Kessellande 2
30900 Wedemark

Tel. 05130/ 371700
d.reddig@reddig-friends.com

www. mit-bezirk-hannover.de
www.mittelstand-niedersachsen.de

Mitinitiatorin

Claudia Kreysel, Inh.KreyselBlick
Mellendorfer Kirchweg 5

30900 Wedemark

Mobil 0151 / 250 550 50

E-Mail: info@kreyselblick.de

WILLI
HEINEKING
EHRENPREIS

MUT ZUM
SOZIALEN
ENGAGEMENT!
WERTE
VORLEBEN!
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Willi Heineking
(geb. 1933, gest. 2008)

Zitat von Gottfried Wilhelm Freiherr von Leibniz:

,Es ist eine meiner Uberzeugungen, dass man
ftir das Gemeinwohl arbeiten muss und dass
man sich im selben Mal3e, indem man dazu
beigetragen hat, gliicklich flihlen wird.*

Diese Werte trafen im besonderen Malle
auf Willi Heineking zu.

Aus dem elterlichen Einzelhandelsunternehmen
baute er mit seinem Bruder das Speditions- und
Handelsunternehmen Heineking auf.

Die Heineking Logistik & Handels GmbH ist
auch heutzutage noch Landesbergens grofiter
Arbeitgeber.

Aber Willi Heineking hat auch parallel tber

35 Jahre als Blrgermeister fiir seinen Landkreis
Nienburg / Weser aber auch als langjéhriger
Kreistags- und Landtags-Abgeordneter viel fiir
seinen Landkreis getan. Er war Vorreiter in der
Gestaltung von Partnerschaften, um
wirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmen-
bedingungen positiv zu gestalten.

Mut, Ideen und Taten hat er als erfolgreicher
Unternehmer, MIT Mitglied und Ehrenvor-
sitzender des Bezirksverbandes in allem, was
er anpackte, bewiesen.

Willi Heineking
Ehrenpreis

Der MIT Bezirksverband Hannover méchte mit
diesem Ehrenpreis ein Zeichen Setzen.

Die MIT zeichnet mit diesem Preis diejenige /
denjenigen Unternehmer/in aus, welche/r die
Werte der Sozialen Marktwirtschaft vorlebt,
starkt und reprasentiert.

Werte sind nicht nur Basis unserer Wertschépfung
sondern Garant fur Wohlstand, Gerechtigkeit
und Eigenverantwortung.

,Es ist meine Uberzeugung, dass die unserer Zeit
gestellten Aufgaben die volle Persénlichkeit
erfordern. Und es wird unserem Volke zum Wohle
und Segen gereichen, wenn wir eine Wirtschafts-
ordnung verwirklichen, die an Stelle des
von Volksschichten verabscheuten Schematismus
und Biirokratismus der Freizligigkeit eines seiner
sozialen Verantwortung bewussten Handelns
Spielraum gibt.*”

Zitat: Ludwig Erhard

Die Kriterien fur den ,Willi Heineking Ehrenpreis®

basieren auf den Werten der Sozialen Markt-
Wirtschaft.
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Kriterien fir den
Ehrenpreis

. Freiheit wird bspw. im Unternehmen gewahrt

durch flexible Arbeitsbedingungen und grof3t-
mogliche Partizipation der Belegschaft.

. Wiirde des Einzelnen wird in einer Unternehmens-

kultur gewahrt, in der auf Augenhdéhe kommuniziert
wird und mit Lésungsalternativen gearbeitet wird.

. Wertschatzende Offenheit wird iber Anerkennung,

Neugierde aber auch eine Willkommenskultur
sichtbar.

. Lebenslanges Lernen sichert in neuen Themen

wie Digitalisierung, Transformation etc. den Erfolg
des Unternehmens.

. Sicherheit wird unternehmerisch tber Transparenz

und Zuverlassigkeit gelebt, aber auch bspw. mittels
Betriebliches Gesundheitsmanagement, Szenario-
Techniken und Risikomanagement umgesetzt.

. Integration leben Unternehmen, die auf die Vielfalt

des Menschseins setzen und eine solidarische
Balance von Geben & Nehmen aufrecht erhalten.

. Mut ist mit der wichtigste Antreiber unserer

Marktwirtschaft und wird iber ungewéhnliche
Wege zum Erfolg sichtbar.



